Warszawa, 08.02.2026 .

Pan Komendant
Komendy Gtéwnej

Strazy Ochrony Kolei

Szanowny Panie Komendancie,

Dziekujgc za spotkanie w dniu 06.02.2026 r. w ramach dialogu spotecznego uprzejmie
informujemy, iz jako strona spoteczna po przeanalizowaniu przebiegu spotkania z naszymi
statutowymi strukturami organizacyjnymi uznajemy, ze Pracodawca nie zachowat podstawowych
standardéw i nie wykazat dobrej woli w zakresie utrzymania dialogu spoftecznego na zasadach
partnerstwa stron i dgzenia do rozwigzywania spraw spornych w oparciu o dobrg wole
i otwartosc stron porozumienia.

Zgodnie z zapisami § 9. Porozumienia w sprawie wzajemnych zobowigzan stron Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. z dnia 11 stycznia
2005 r. dialog spoteczny powinien byé prowadzony ,w dobrej wierze i z poszanowaniem
stusznych intereséw stron (...), w szczegdlnosci w formie bezposrednich rozmoéw, rokowan,
negocjacji”. Tymczasem Pracodawca juz na wstepnym etapie rozmow nie wykazat dobrej woli
i nie zachowat poszanowania wobec partnera spotecznego, z ktérym podjat dialog spoteczny.
A mianowicie - ztamat jednoznacznie zasade bezposredniosci rozméw w ramach dialogu poprzez
zaproszenie do udziatu w rozmowach o0sob nie bedacych stronami tego dialogu tj. przedstawicieli
innych organizacji zwigzkowych (w tym tych mogacych by¢ przychylnymi Pracodawcy, o czym
swiadczy komunikat po spotkaniu jednej z organizacji zwigzkowych), oséb z obstugi prawnej oraz
wynajetej specjalnie firmy zewnetrznej, ktérej zadaniem - wg informacji przekazanej przez Pana
Komendanta - byfa rejestracja dzwigku podczas spotkania i sporzgdzenie protokotu. Dla petnego
komfortu pracodawcy brakowato jedynie firmy ochroniarskiej.

Powyzsze dziatania mogg rodzi¢ pytanie, czy Kierownictwo Komendy Gtéwnej SOK tak bardzo
obawia sie bezposrednich rozméw z naszymi organizacjami, czy tez w Komendzie Gtéwnej
stworzone zostaty nowe standardy w odniesieniu do prowadzenia wspotpracy i rejestracji



przebiegu spotkan? Jezeli sg to nowe procedury to pozostaje pytanie czy standardy te sg
stosowane wobec wszystkich organizacji dziatajgcych w Strazy Ochrony Kolei, czy tez to nasze
organizacje sag traktowane przez Kierownictwo KG SOK w sposob wybiorczy i szczegolny,
co moze rodzi¢ powazne obawy o dyskryminacje z tytutu przynaleznosci zwigzkowej?

Obecno$¢ organizacji zwigzkowych niebedgcych stronami dialogu spotecznego i firmy
zewnetrznej jest kompletnie nieuzasadniona i $wiadczy o negatywnym, a wrecz lekcewazgcym
stosunku kierownictwa Komendy Gtéwnej SOK do organizacji zwigzkowych bedacych spoteczng
strong dialogu. Odbieramy to jako prébe zmarginalizowania przedmiotu dialogu, wywarcia presiji
i zastraszenia przedstawicieli strony spotecznej oraz wykorzystania dominujgcej pozycji
Pracodawcy — co jest sprzeczne z zatozeniami prowadzonego dialogu.

Co istotne Pracodawca celowo nie skonsultowat i nie poinformowat partnera spotecznego
o planowanej formule spotkania zaskakujgc przedstawicieli strony spotecznej i wzbudzajgc ich
konsternacje, co znaczgco mogto ostabi¢ pozycje negocjacyjng strony spotecznej a takze mie¢
negatywny wptyw na merytoryczng strone spotkania. Powyzsze dziatania mogg stanowic
naruszenie zasad dialogu spotecznego i bedg przedmiotem dalszej analizy strony spoteczne;.
Informujemy jednoczesnie, iz w dalszym ciggu wyrazamy gotowos$¢ do dialogu na zasadach
partnerskich, a nie w formie odpytywania i ttumaczenia si¢ z naszych postulatéw i stanowisk, jak
rowniez pism przedstawicieli ponad zaktadowych organizacji zwigzkowych, nie bedacych
zaproszonych przez Pana Komendanta na spotkanie.

W kontekscie powyzszego, nie bez znaczenia pozostajg rowniez:

- fakt zasadnosci poniesienia kosztéw z tytutu wynajecia firmy zewnetrznej - jak to sie ma do
stale podnoszonej przez Pana Komendanta kwestii racjonalizacji kosztow i oszczednosci
srodkéw publicznych. Czy naprawde, zaden z obecnie zatrudnianych pracownikéw nie posiada
kwalifikacji i nie podotatby temu prostemu zadaniu sporzadzenia protokotu ze spotkania?

- dokonywanie, niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami, zmian w harmonogramach czasu
pracy, w taki sposdb aby przedstawiciele organizacji moggcych by¢ przychylnymi Panu
Komendantowi mogli wzig¢ udziat w spotkaniu w ramach oddelegowania do prac zwigzkowych
(zaliczenie do czasu pracy), pomimo faktu, ze zgodnie z pierwotng wersjg harmonogramu dzien
spotkania byt ich dniem wolnym od pracy.

Informujemy, iz ze wzgledu na obecnos¢ podmiotéw nie bedacych stronami dialogu oraz forme
spotkania, nasze wypowiedzi miaty charakter ogolny i nie wyczerpywaty petnego stanowiska
strony spofeczne;j.

Odnoszgc sie do powyzszego informujemy Pana Komendanta, iz oczekujemy,
ze w kolejnych spotkaniach prowadzonych w ramach dialogu spotecznego dotyczgcego
postulatéw z dnia 20.01.2026 r. uczestniczy¢ bedg wytgcznie strony tego dialogu, a jakiekolwiek
odstepstwa od tej reguty bedg odpowiednio wczesniej uzgadniane pomiedzy zainteresowanymi
stronami.

Do wiadomosci:
e Pani Agnieszka Dziemianowicz - Bak — Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoftecznej
e Pan Dariusz Klimczak — Minister Infrastruktury.
e Pan Piotr Wyborski - Prezes Zarzgdu PKP PLK S.A
e NSZZ Solidarnos¢



¢ Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych

o Federacja Zwigzkéw Zawodowych Kolejarzy
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