Szanowni Funkcjonariusze i Pracownicy Strazy Ochrony Kolei,

w ostatnim czasie w Strazy Ochrony Kolei normg staty si¢ bezpodstawne ataki godzace
w formacjc i niosgce negatywne skutki dla funkcjonariuszy i pracownikéw SOK.
Te niezrozumiale dzialania i proby wprowadzenia chaosu oraz dezinformacji podejmuja
Panowie Przewodniczacy Zwigzkéw:  Agrounia Pracownicza w SOK, ZZ Kolejarzy
Dolno$laskich, NSZZ Funkcjonariuszy SOK, ZZ SOK Rzeczpospolitej, ZZ Kontra i NSZZ
,,Solidarnos¢” 80. Co kuriozalne Panowie Ci reprezentujac zaledwie niewielki procent
pracownikoéw i funkcjonariuszy SOK uzurpujg sobie prawo do wypowiadania si¢ w imieniu
catej formacji.

Przechodzac do konkretéw: Jaskrawym przykladem takich dziatan byto, migdzy innymi
zgloszenie uwag do rozporzadzen dotyczacych organizacji SOK oraz zmiany umundurowania
funkcjonariuszy SOK. To zamierzone i celowe dzialanie unicestwito kilkuletnie wysitki majace
na celu wprowadzenie przepisow gwarantujacych poprawe komfortu stluzby i prestizu
funkcjonariuszy SOK oraz wzmocnienia podstaw prawnych funkcjonowania formacji.
Co najwazniejsze, zwigzki ktore rzekomo reprezentuja swoich czlonkéw zakwestionowaly
propozycje wprowadzenia tak oczekiwanych przez wszystkich funkcjonariuszy SOK stopni
stuzbowych.

W dniu dzisiejszym dowiedzielismy si¢ o kolejnym ,sukcesie” naszych kolegow
zwigzkoweow. Funkcjonariusze SOK zostali pozbawieni prawa do positkow profilaktycznych,
ktore otrzymywali od niepami¢tnych czaséw. Dzialania ww. Panéw Przewodniczacych
w pierwszej kolejnosci zmusity pracodawce do rozwigzania umowy z firmg dostarczajgca
positki, a w ramach procedury przetargowej nie udalo si¢ wyloni¢ nowej firmy, ktora
spelnialaby odpowiednie kryteria. Nastgpnie - na skutek nasylania kolejnych kontroli PIP do
zakladu pracy przez ww. organizacje zwigzkowe, Pracodawca przeprowadzil badania wydatku
energetycznego dla poszczegdinych stanowisk funkcjonariuszy SOK, zgodnie z rekomendacja
kontrolujacych. Po przeprowadzeniu badan okazalo si¢, ze w wyniku wprowadzenia nowych
srodkéw technicznych i zmian w organizacji stuzby, wydatek energetyczny przecigtnego
funkcjonariusza pracujgcego aktywnie w terenie nie spelnia minimalnego kryterium
wymaganego przepisami rozporzadzenia Rady Ministrtéow w sprawie profilaktycznych
positkow i napojow.

Tak wigc aktualnie znalezliSmy si¢ w sytuacji, gdy positki profilaktyczne odchodzg
do przesziosci, a kierujgcy ww. zwiazkami zawodowymi mogg sobie pogratulowaé
,,mistrzowskiej zagrywki”, w ktorej przegrali wszyscy funkcjonariusze! A wystarczylaby tylko
chwila cierpliwoséci, aby firma dostarczajaca positki przezwycigzyla chwilowe trudnosci
i przywrocona by zostala pltynnos¢ dostaw.

W obliczu przedstawionych powyzej faktow apelujemy do Was funkcjonariusze i pracownicy
SOK — Zastanowcie si¢ komu dajecie mandat do reprezentowania Waszych interesow? Wasza
$wiadoma przynalezno$¢ zwigzkowa, ma ogromne znaczenie dla formacji i Waszej przyszlosci
zawodowe;j.
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