Funkcjonariusze | Pracownicy

Strazy Ochrony Kolei

W ostatnim czasie kilka organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Strazy Ochrony Kolei zamiescifo w
mediach spotecznosciowych na profilu Zwigzku Zawodowego Agrounia Pracownicza w SOK oraz
NSZZ Funkcjonariuszy Strazy Ochrony Kolei wystgpienia dotyczgce udzielania zgdd na indywidualne
rozkiady czasu pracy oraz wprowadzonych zmian w Kartach Stanowisk Pracy.

Jako organizacje zwigzkowe od wielu lat szczegdlnie zaangazowane w poprawe warunkow stuzby
funkcjonariuszy i pracownikow Komendy Gtéwnej SOK stanowczo sprzeciwiamy sie retoryce
prezentowanej przez sygnatariuszy ww. pism, tj. Zwigzek Zawodowy Agrounia Pracownicza w SOK,
NSZZ Funkcjonariuszy SOK, Zwigzek Zawodowy Strazy Ochrony Kolei Rzeczypospolitej Polskiej oraz
Zwigzek Zawodowy Kolejarzy Dolnoglgskich.

Jak wynika z tre$ci dwéch z ww. pism, zostaly one skierowane do Prezesa Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej Spotki PKP PLK S.A., pomimo iz dziatajgce w Komendzie Gidwnej SOK organizacje
zwigzkowe prowadza dialog z Kierownictwem Komendy Gloéwnej SOK we wszystkich istotnych
sprawach dotyczacych oséb zatrudnionych w Komendzie Glownej, na podstawie Porozumienia w
sprawie wzajemnych zobowigzan stron Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow PKP
PLK S.A. z dnia 11 stycznia 2005 r. Zupeinie niezrozumiate jest zatem kierowanie uwag i zarzutow
dotyczacych funkcjonowania Komendy Gtéwnej SOK bez wczeéniejszego wniesienia podnoszonych
zagadnienn na droge dialogu spotecznego prowadzonego w mysl ww. porozumienia na szczeblu
Komendy Giownej SOK.

W zwigzku z wprowadzong w szeregi naszych funkcjonariuszy dezinformacjg wspéinie i ponad
podziatami zwrdciliSmy sie z prosbg do kierownictwa Komendy Gléwnej Strazy Ochrony Kolei o
wyjasnienie podnoszonych w tych pismach spraw nuriujgcych naszych pracownikow.

W odpowiedzi uzyskaliémy ponizsze wyjasnienia:

Odnoszgc sie do tresci pisma z dnia 10 lutego 2023 r., skierowanego do Prezesa Zarzadu i Rady
Nadzorczej PKP PLK S.A., dotyczacego odmawiania przez Komendanta Giownego pracownikom
wykonujgcym prace w podstawowym systemie czasu pracy rozpoczynania i konczenia pracy w innych
godzinach niz 8.00-16.00, zwracamy uwage, Ze nie jest prawda, iz Komendant Giéwny SOK nie
udziela zgody na korzystanie z indywidualnego czasu pracy, gdyz na prosbe pracownikow w
szczegolnie uzasadnionych przez nich przypadkach, gdy nie koliduje to z obowigzkami stuzbowymi,
zgody takie sg udzielane.

W odniesieniu do tresci pisma z dnia 23 lutego 2023 r. (nr WSZZ 02/02/2023), skierowanego do
Prezesa Zarzadu PKP PLK S.A., dotyczacego wprowadzenia przez Komende Giowng SOK zmian do
Kart Stanowisk Pracy:

-w pierwszej kolejnosci nalezy wskaza¢, ze jedyng prawdziwg informacjg zawartg w tym pismie jest
fakt, ze w nowych Kartach Stanowisk Pracy uznano, iz osoby zatrudnione na stanowiskach: starszy
inspektor BHP, inspektor, komendant zmiany, dyzurny zmiany, dowddca grupy operacyjno-
interwencyjnej nie sg osobami ,zarzadzajacymi pracownikami’ oraz odmiennie okreslono cel
niekiorych stanowisk. Nie sposob natomiast zgodzi¢ sie z przywolywanymi przez organizacje
zwiazkowe rzekomymi negatywnymi konsekwencjami ww. stanu rzeczy dla pracownikow zajmujacych
te stanowiska, w szczegoinosci pozbawieniem ich dodatkéw funkcyjnych, poniewaz prawo do tego



dodatku bezposrednio wynika z Zatgcznika nr 1 do Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy, kidry w
zaden sposob nie zostat zmieniony;

- uwazna lektura postanowienn ZUZP pozwala stwierdzi¢, ze z Tabeli 1a Zalgcznika nr 1 do ZUZP
(regulujgcej prawo do dodatku funkcyjnego w Komendzie Gtéwnej SOK) nie wynika, ze warunkiem
uzyskania prawa do dodatku funkcyjnego jest ,zarzgdzanie zespotem®”, wymogu takiego nie ma
réwniez w Zasadach stosowania Tabeli nr 1a, ani w Zalgczniku nr 3 do ZUZP. Tym samym tresc
pisma nie jest zgodna ze stanem faktycznym i stanowi manipulacje majgcg na celu wprowadzenie w
btad odbiorcow pisma i wywotanie niepokoju wsrdd funkcjonariuszy i pracownikow SOK;

- podkreslenia wymaga, ze zakres obowigzkéw na stanowisku: starszy inspektor BHP, inspektor,
komendant zmiany, dyzurny zmiany, dowoddca grupy operacyjno-interwencyjnej, nie obejmuje
zarzadzania pracownikami, a jedynie - w przypadkach okreslonych w przepisach
wewnatrzzakladowych, w tym w ,Zasadach pelnienia stuzby przez funkcjonariuszy SOK (...)",
wprowadzonych Decyzjg Komendanta Gléwnego nr 37/2021 z dnia 20.12.2021 r., czy tez ,Zasadach
wykonywania zadan przez stuzbe dyzumg (...)" — kierowanie”, ,wyznaczanie zadan" czy ,wydawanie
polecen”. Co istotne, realizacja powyzszych czynnosci na ww. stanowiskach pracy nie wymaga
wpisania ich do Kart Stanowisk Pracy, poniewaz funkcjonariusze wykonujg je na zasadach
okreslonych w przywotanych przepisach wewnagtrzzaktadowych;

- warto przypomnieg, iz zgodnie z art. 94 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy, do obowiazkéw pracodawcy nalezy
zaznajamianie pracownikéw z ich obowigzkami, przy czym ustawodawca nie narzuca, iz ma to
przybra¢c forme okreélenia wszystkich zadar i obowigzkéw pracownika, np. w tzw. ,karcie opisu
stanowiska pracy”. Obowigzki pracownika mogg wynika¢é w szczegolnosci z przepisow
wewnatrzzaktadowych, z ktérymi pracownik powinien zosta¢ zapoznany. Okolicznos¢, iz uprawnienie
do kierowania zespotem i wydawania pracownikom w okreslonych sytuacjach wigzgcych polecen nie
wynika z Karty Stanowiska Pracy, nie oznacza — wbrew kuriozalnym sugestiom organizagji
zwigzkowych bedacych sygnatariuszami pisma z dnia 23 lutego 2023 r. (nr WSZZ 02/02/2023), ze
funkcjonariusze na stanowiskach wymienionych w tym pi$mie nie mogg takich polecen wydawac — co
obecnie prébujg sugerowac przedstawiciele organizaciji: Zwigzek Zawodowy Agrounia Pracownicza w
SOK, NSZZ Funkcjonariuszy SOK, Zwigzek Zawodowy Strazy Ochrony Kolei Rzeczypospolitej
Polskiej oraz Zwigzek Zawodowy Kolejarzy Dolnoslaskich, wprowadzajgc tym samym w bigd
zainteresowanych funkcjonariuszy i pracownikéw.

Majac na uwadze wszystkie przedstawione okolicznoéci, oéwiadczamy, ze dzialania organizacji
zwigzkowych bedacych sygnatariuszami ww. pism odbieramy jako prébe manipulacji i wprowadzenia
w btad funkcjonariuszy i pracownikéw Strazy Ochrony Kolei, a takze oséb decyzyjnych na szczeblu
Spotki PKP PLK S.A., do ktérych ww. pisma zostaly skierowane.

W zwigzku z powyzszym informujemy, Ze w wyniku zmian w Kartach Stanowisk Pracy Zaden
pracownik, ktéremu na dzien dzisiejszy przystuguje dodatek funkcyjny, nie zostanie go
pozbawiony.

Z przykro$cig zauwazamy, ze wskazane powyzej organizacje dziatajgce w Strazy Ochrony Kolei
zupetnie nie rozumiejg idei dialogu spotecznego, kiérego procedura zostata okreslona m.in. we
wspomnianym juz Porozumieniu w sprawie wzajemnych zobowigzan stron Zaktadowego Ukfadu
Zbiorowego Pracy dla pracownikéw PKP PLk SsA. Zamiash&kansinkiywniego-dialoguy organizacje te
wybierajg droge ataku, co jest tym bardziej szkodliwe, Ze ich zarzuty nie znajdujg potwierdzenia w
stanie faktycznym ani w obowigzujgcych przepisach (czy to powszechnych, czy
wewngtrzzakiadowych).

Dziatania te uznajemy za szkodliwe nie tylko dla samych organizacji zwigzkowych, ale rowniez
funkcjonariuszy i pracownikdw, ktérzy przeciez w sprawach zbiorowych reprezentowani sg przez
wszystkie organizacje zwigzkowe dziatajgce u Pracodawcy. Tym bardziej nie mozemy zaakceptowac
dziatan, ktére w naszej ocenie stanowig probe zbicia wiasnego kapitalu i realizacji indywiduainych



Ogdlnapolskiego Zwigzku Zawodowego

interesow niektorych przewodniczacych, ale nie majg nic wspolnego z szeroko pojetym dobrem
funkcjonariuszy i pracownikéw Strazy Ochrony Kolei. Sugerujemy, aby te internetowa energie
skierowaé na merytoryczny dialog, bo zawarte w dotychczasowych wpisach tresci to raczej
wprowadzajgcy chaos monolog.

Aktualnie prowadzimy rozmowy z kierownictwem Komendy Giéwnej SOK w sprawie zmian do
Regulaminu Pracy w zakresie czasu rozpoczecia i zakoriczenia pracy oraz ponownego rozwazenia
mazliwosci rozszerzenia katalogu przypadkéw uwazanych za szczegoine okolicznosci uzasadniajgce
wyrazenie zgody na korzystanie z indywidualnego czasu pracy, przy jednoczesnym zabezpieczeniu
nalezytego funkcjonowania Komendy Gidéwnej SOK i jej poszczegoinych komorek organizacyjnych.
Ponadto jestesmy w fazie rozméw w sprawie wyznaczenia stanowisk, na ktérych dodatek funkcyjny
bedzie przyslugiwat zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 ust. 8 do ZUZP, tj. tych nieujetych w Tabeli nr 1a, na
ktérych ma miejsce kierowanie zespotem liczgeym co najmniej 3 osoby (1+2), a ktorym przy obecnych
zapisach w Regulaminach Organizacyjnych Komend Regionalnych SOK dodatek tensnie przystuguje.
Jak pokazujg wyniki prowadzonych dotychczas w powyzszym zakresie rozmoéw, Pracodawca jest
przychyiny propozycjom naszych organizacji zwigzkowych. Niebawem poinformujemy o wynikach tych
rozmow.
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